GENGC BELEDIYESI
KiSISEL VERILERi ISLEME, KORUMA, SAKLAMA VE iMHA POLITIKASI

Amacg
Madde 1-

Genc Belediyesi Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikasi, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve Kisisel
Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getiriimesi Hakkinda Yonetmelik uyarinca Belediye tarafindan
Kisisel verilerin saklanmasi, islendikleri amag icin gerekli olan azami surelerin belirlenmesi, kisisel verilerin guvenli bir
sekilde saklanmasi ile hukuka aykiri olarak islenmesi ve erigilmesinin dnlenmesi igin alinmis teknik ve idari tedbirler ile
silme, yok etme ve anonim hale getirme islemleri icin hazirlanmistir.

Kapsam
Madde 2-

Bu Politika; statuleri fark etmeksizin Belediyenin tUm personelini, stajyerlerini, ziyaretgilerini, hukuki iliski kurulan
uguncu kisileri ve bunlarin kigisel verilerini kapsamaktadir.

Dayanak
Madde 3-

Bu politika Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmeligin 5 inci ve 6 nci
maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve Kisaltmalar
Madde 4-

1. Bu Politikanin uygulamasinda;

o Acik niza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendiriimeye dayanan ve 6zgur iradeyle aciklanan rizayi,

«  Alici grubu: Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildigi gergek veya tuzel kisi kategorisini,

« Anonim hale getirme: Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hi¢bir surette kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek héle getirilmesini

« Belediye: Geng Belediyesini

. llgili kisi: Kisisel verisi islenen gergek kisiyi

« llgili kullanicr: Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu olan kisi ya da

birim hari¢ olmak Uzere veri sorumlusu organizasyonu igerisinde veya veri sorumlusundan aldigi yetki ve
talimat dogrultusunda kisisel verileri isleyen Kisileri,

. Imha: Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getiriimesini,
« Kanun: 24/3/2016 tarihli ve 6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'nu,

« Kayit ortami: Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin par¢asi olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her turlt ortami,

« Kisisel veri isleme envanteri: Veri sorumlularinin is streglerine bagh olarak gerceklestirmekte olduklari kigisel
veri isleme faaliyetlerini; kisisel veri isleme amacglari ve hukuki sebebi, veri kategorisi, aktarilan alici grubu ve
veri konusu kisi grubuyla iligskilendirerek olusturduklari ve kisisel verilerin islendikleri amaglar igin gerekli olan
azami muhafaza edilme suresini, yabanci Ulkelere aktarimi éngorulen kisisel verileri ve veri guvenligine iliskin
alinan tedbirleri agiklayarak detaylandirdiklari envanteri,



Kisisel veri saklama ve imha politikasi: Veri sorumlularinin, kisisel verilerin islendikleri amag igin gerekli olan
azami sureyi belirleme islemi ile silme, yok etme ve anonim hale getirme islemi i¢in dayanak yaptiklari
politikayi,

Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her trlu bilgiyi

Kisisel verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi,
muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden dizenlenmesi, agiklanmasi, aktariimasi, devralinmasi, elde edilebilir
hale getirilmesi, siniflandiriimasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler Gzerinde gergeklestirilen her
tarld islemi

Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulunu,

Ozel nitelikli kisisel veri: Kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi duslncesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger
inanclari, kihk ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, saghgi, cinsel hayati, ceza mahk(imiyeti ve
guvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri

Periyodik imha: Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi durumunda
Kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden araliklarla resen gergeklestirilecek silme,
yok etme veya anonim hale getirme islemini,

Politika: Genc Belediyesi Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikasr'ni

Sicil: Kisisel Verileri Koruma Kurumu Baskanligi tarafindan tutulan veri sorumlulari sicilini,

VERBIS: Veri Sorumlular Sicil Bilgi Sistemi'ni

Veri isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri isleyen gergek veya tuzel
Kisiyi

Veri kayit sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit sistemini,

Veri sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan
ve yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya tuzel kisiyi,

Yonetmelik: 28.10.2017 tarihli ve 30224 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok
Edilmesi Veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik

ifade eder.

Genel Sorumluluklar

Madde 5

(1) Belediyemizin biitlin middrlikleri, birimleri ve personeli;

Politika kapsaminda alinmakta olan tum idari ve teknik tedbirleri geredince uygulamakla,
Personelin editimi ve kapasitelerinin gelistiriimesiyle,
Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini dnlenmekle,

Kisisel veri iglenen tUm ortamlarda veri guvenligini saglamaya yonelik teknik ve idari tedbirlerin alinmasi
konularinda sorumlu mudurlige destek sadlamakla

yukumludur.

Gorev Dagilimlari

Madde 6

(1) Kisisel verilerin saklanmasi, silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getiriimesi siireglerinde gorevli personelin

unvanlari ve gorev tanimlari asagidaki tabloda gosterilmistir.



Unvani Gorevi

Baskan Yardimcisi Belediye personelinin Politikaya uygun hareket etmesini ve
Politikanin yurutllmesini saglamakla ve gorevlidir.

Destek Hizmetleri Muduru Gorevlerine uygun olarak Politikanin yuruatulmesinden
Mali Hizmetler Muduru sorumludur.
Zabita Muduru Politikanin ilgili ortamlarda yayimlanmasindan sorumludur.

Personel ve Yazi Isleri MUdrd
Fen Isleri Mudrd
Imar ve Sehircilik Mudurlugu

Kigisel Veri Kayit Ortamlari
Madde 7

(1) Kisisel veriler Belediye tarafindan asadida belirtilen ortamlarda mevzuata uygun olarak tutulur.
«  Elektronik ortamlar:
«  Sunucular
« Yazilimlar (e-belediye)
- Bilgi glvenligi cihazlar
- Kisisel bilgisayarlar
. Tasinabilir elektronik cihazlar (telefon, tablet gibi)
«  Optik diskler (CD, DVD gibi)
. Tasinabilir bellekler (USB disk, hafiza karti gibi)
«  Elektronik olmayan ortamlar:
- Elyazmasi veri kayit araglar (Evrak kayit defteri, ziyaretgi defteri gibi)
«  Yazll, basll, gorsel araclar

Kisisel Veri Saklamayi Gerektiren Hukuki Sebepler
Madde 7

(1) Belediyemizde kisisel veriler hukuka ve durlstlik kurallarina uygun; dogru ve glincel; belirli, agik ve mesru
amaglar icin; islendikleri amagcla baglantili, sinirli ve ol¢ulu olarak iglenir.

(2) Belediyemiz tarafindan kisisel veriler ilgili mevzuatta ongorilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar
muhafaza edilir. Bu kapsamda kisisel veriler;

« 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,
« 6098 sayil Turk Borglar Kanunu,
« 4734 sayilli Kamu ihale Kanunu,
« 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,
« 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,
« 5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
. 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu,
« 4982 Sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu,
« 3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanun,
. 4857 sayili is Kanunu
ve diger mevzuat kapsaminda ongorulen saklama sureleri kadar saklanir.



Kisisel Veri isleme Amaglari
Madde 8

(1) Geng Belediyesi kisisel verileri KVK Kanunu 5 ve 6. maddeleri ile uyumlu olarak bu ve benzeri amaglar igin
islemektedir.

«  Belediyenin guvenligini saglamak,
« Vatandas tarafindan talep edilen iglerin Belediye tarafindan yapilabilmesi,

«  Belediyecilik hizmetleri kapsamindaki kamu hizmetlerini yerine getirebilmek ve yurttaslarimiza daha iyi hizmet
verebilmek,

. llgili kanunlar uyarinca tarafimizca imzalanan sézlesme gereklerinin yerine getirilmesi ve bu sdzlesmeler
kapsaminda hizmet alimlarinin saglanmasi amaciyla,

«  Evlilik, sosyal yardimlasma, etkinlikler, cenaze islemleri gibi belediyecilik faaliyetlerini yerine getirmek,

« Calisanlarin kanuni izinlerinin duzenlenmesi, isten ayrilma islemlerinin yapilmasi, ise devamliliklarinin tespiti
amaciyla,

« Calisanlarimizin is saghig ve guvenligi kapsaminda elde edilen sadlik bilgisi sonuglari sadece is sagligi ve
guvenligi kapsaminda yasalara uygun olarak veri toplamak,

. Is akitlerimizin, sézlesmelerin kosullari, giincel durumu ve giincellemeler ile ilgili misterilerimiz ile iletisime
gecmek, gerekli bilgilendirmeleri yapabilmek,

. Belediye ile hukuki iliskide bulunan Kisilerle irtibati saglamak,

«  Cagri merkezi sureglerini yurtutmek,

«  Hukuki yukumluluklerinin yerine getirilmesini saglamak,

. Istatistiki calismalar yapabilmek,

« Personeligleri streglerini yurutebilmek,

. VERBIS siireclerini geregi gibi yiiritebilmek,

« Yapllan isbirlikleri, imzalanan sdzlesmeler ve protokoller ¢cercevesinde yukumlUlUklerini ifa edebilmek,

Bina, Tesis Girisleri ve icerisinde Kamera kayitlari

Kurumumuz tarafindan guvenligin saglanmasi amaciyla, Kurumumuzun binalarinda ve tesislerinde gulvenlik
kameraslyla izleme faaliyeti bulunmaktadir. Kurumumuz tarafindan yurutilen kamera ile izleme ve kayit tutulmasi,
Ozel Guvenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve ilgili mevzuata uygun olarak surdurulmektedir.

Kurumumuz tarafindan KVK Kanunu'nun 12. maddesine uygun olarak, kamera ile izleme faaliyeti sonucunda elde
edilen kigisel verilerin guvenliginin saglanmasi i¢in gerekli teknik ve idari tedbirler alinmaktadir.

Kisisel Verilerin imhasini Gerektiren Sebepler
Madde 9
Kigisel veriler;

. Islenmesine esas teskil eden ilgili mevzuat hiikiimlerinin degistiriimesi veya ilgasi,
. Islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,

« Kisisel verileri islemenin sadece acik riza sartina istinaden gergeklestigi hallerde, ilgili Kigsinin acik rizasini geri
almasi,

« Kanunun 11 inci maddesi geredi ilgili kisinin haklari gergevesinde kisisel verilerinin silinmesi ve yok edilmesine
iliskin yaptigi basvurunun Geng Belediyesi tarafindan kabul edilmesi,

-  Geng Belediyesi, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi
talebi ile kendisine yapilan basvuruyu reddetmesi, verdigi cevabi yetersiz bulmasi veya Kanunda ongorulen



slre icinde cevap vermemesi hallerinde; Kisisel Verileri Koruma Kurula sikayette bulunmasi ve bu talebin Kurul
tarafindan uygun bulunmasi,

-  Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami strenin gegcmis olmasi ve kisisel verileri daha uzun sure
saklamayi hakl kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi,

Durumlarinda, Geng Belediyesi tarafindan ilgili kisinin talebi Gzerine silinir, yok edilir ya da re ‘sen silinir, yok edilir
veya anonim hale getirilir.

Kisisel Verilerin Glivenliginin Saglanmasi

Geng Belediyesi kisisel verilerin korunmasi igin gerekli olan uygun guvenlik dlzeyini temin etmeye yonelik gerekli her
turlh teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

KVKK'nin 12. Maddesinin 1. bendinde 6ngorulen;

. Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak igslenmesini dnlemek,
. Kisisel verilere hukuka aykiri olarak erigilmesini onlemek,
. Kisisel verilerin muhafazasini saglamak.

Sartlari saglamak adina gerekli tedbirlerini almaktadir.
Geng Belediyesi kisisel verilerin glvenligini saglamak i¢in uyguladidi tedbirler alt maddelerde detaylandiriimistir.

Teknik Tedbirler
Madde 10

1. Belediyemiz, islenen kisisel verilerle ilgili olarak asagdida yer alan teknik tedbirleri uygulamaktadir:
« Ag guvenligi ve uygulama guvenligi saglanmaktadir.
- Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki glivenlik dnlemleri alinmaktadir.
«  Bulutta depolanan kisisel verilerin glvenligi saglanmaktadir.
«  Calisanlar igin veri guvenligi hukumleri iceren disiplin duzenlemeleri mevcuttur.
«  Erisim loglari duzenli olarak tutulmaktadir.
«  Gizlilik taahhutnameleri yapilmaktadir.
. Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan galisanlarin bu alandaki yetkileri kaldiriimaktadir.
«  Guncel anti-virUs sistemleri kullaniimaktadir.
«  Guvenlik duvarlari kullaniimaktadir.
- Kisisel veri glvenliginin takibi yapiimaktadir.
- Kisisel veri iceren ortamlarin guvenligi saglanmaktadir.
« Kurum ici periyodik ve/veya rastgele denetimler yapilmakta ve yaptiriimaktadir.
- Log kayitlari kullanict midahalesi olmayacak sekilde tutulmaktadir.
«  Sizma testi uygulanmaktadir.

idari Tedbirler
Madde 11

1. Belediyemiz, islenen kisisel verilerle ilgili olarak asagdida yer alan idari tedbirleri uygulamaktadir:
. Calisanlara yonelik bilgi guvenligi egitimleri verilmektedir.
-  Calisanlarin niteligi ve teknik bilgi becerisinin gelistiriimesi egitimi verilmektedir.
. Calisanlarla gizlilik sozlesmeleri imzalanmaktadir.
. lletisim teknikleri egitimi veriimektedir
« llgili kisileri aydinlatma yukimliligi yerine getiriimektedir.



«  Kisisel verilere hukuka aykiri erigiimesinin dnlenmesi egitimi verilmektedir
« Kisisel verilerin hukuka aykiri islenmenin dnlenmesi editimi verilmektedir
- Kisisel verilerin muhafazasinin saglanmasi egitimi verilmektedir

«  Kurum igi periyodik ve rastgele denetimler yapiimaktadir.

«  Mevzuat egitimleri verilmektedir.

Kisisel Verilerin Korunmasinin Siirdiiriilebilirligi icin Yapilan Denetimler

Geng Belediyesi Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak, gerekli denetimleri yapar veya yaptirir. Bilgi Glvenliginin
surdurulebilirligini saglamak igin her yil duzenli periyotlar da sistemlerde olusabilecek teknik agikliklar igin duzenli
olarak sistemlere sizma(penetrasyon) testlerini gerceklestirir. Bilgi islem tarafindan sistemler duzenli olarak
izlenmektedir. Yonetim sistemleri denetimleri ve risk analizi sonrasi elde edilen bulgularin giderilmesi igin gerekli
teknik ve idari tedbirler alinmaktadir.

Ugiincii Taraflarin Kisisel Verilerin Korunmasini Saglamasi i¢in Uygulanan Tedbirler

Genc Belediyesi Ucglncl taraflar ile yaptigi sozlesmelerde; kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesinin
onlenmesi, verilere hukuka aykiri olarak erisilmesinin dnlenmesi ve verilerin muhafazasini saglamaya yonelik gerekli
yaptinm maddelerini karsilikll olarak bulundurur. Uglincii taraflar ile bilgi paylasimi yapiimadan énce gizlilik
sdzlesmeleri imzalanir. Uglincii taraflara farkindaligin artirimasi icin gerekli bilgilendirmeler yapilir.

Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Korumasi icin Uygulanan Tedbirler

Ozel nitelikli kisisel veriler icin gerek nitelikleri itibari ile gerekse kisilerin magduriyetine veya ayrimciliga yol
acabilmesinden dolayi yeterli 6nlemlerin alinmasi gerekmektedir. Kanunu’nun 6. maddesinde, hukuka aykiri olarak
islendiginde kisilerin magduriyetine veya ayrimcilia sebep olma riski tasiyan kisisel veriler “Ozel Nitelikli” olarak
belirlenmistir.

Bu veriler; irk, etnik kdken, siyasi duslnce, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanclar, kilik ve kiyafet, dernek,
vakif ya da sendika uyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkOmiyeti ve glvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik
ve genetik verilerdir.

Geng Belediyesi Kanun ile “Ozel nitelikli” olarak belirlenen ve hukuka uygun olarak islenen 6zel nitelikli kisisel verilerin
korunmasinda gerekli tedbirleri almaktadir. Kisisel verileri korumak igin alinan teknik ve idari tedbirlerde 6zel nitelikli
Kisisel veriler igin hassasiyet gosterilmektedir.

Kisisel Verilerin Korunmasinin Saglanmasi i¢in Farkindaligin Yaratilmasi

Kisisel verilerin hukuka aykir olarak islenmesini, verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini onlemeye ve verilerin
muhafazasini saglamaya yonelik farkindaligin artiriimasi igin calisanlara gerekli bilgilendirmeler yapilmakta, egitimler
diizenlenmekte ve etkinlikleri dlglilmektedir. “Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikas” ile ilgili diger
dokumanlar, kurumumuzun web sitesinde yayinlanmistir.

ilgili kanun, yénetmelik ya da mevzuatlarda degisiklik olmasi halinden politikalar revize edilmekte ve ilgililerine
tekrardan duyurulmaktadir.

Kisisel Verilerin Silinmesi
Madde 12

1. lgili mevzuatta éngoriilen siire ya da islendikleri amag icin gerekli olan saklama siiresinin sonunda kKisisel
veriler, Belediyemiz tarafindan resen veya ilgili kisinin bagvurusu uzerine, ilgili mevzuat hukidmlerine uygun
olarak asagida belirtilen tekniklerle silinir veya yok edilir.

« Sunucularda yer alan kisisel veriler: Sistem ydneticisi tarafindan ilgili kullanicilarin erisim yetkisi kaldirilarak
silme islemi yapillir.



« Elektronik ortamda yer alan kisisel veriler: Elektronik ortamda yer alan kisisel verilerden saklanmasini
gerektiren slre sona erenler, veri tabani yoneticisi hari¢ diger ¢alisanlar (ilgili kullanicilar) igin higbir sekilde
erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilir.

« Fiziksel ortamda yer alan kisisel veriler: Kagit ortaminda tutulan veriler kagit éguttictiden gegirilerek yok
edilir.
- Tasinabilir sistemde yer alan kisisel veriler: Flash tabanh saklama ortamlarinda tutulan kisisel verilerden

saklanmasini gerektiren slre sona erenler, sistem yoneticisi tarafindan sifrelenerek ve erigsim yetkisi
sadece sistem ydneticisine verilerek sifreleme anahtarlariyla glivenli ortamlarda saklanir.

2. llgili mevzuatta 6ngériilen siire ya da islendikleri amac icin gerekli olan saklama siiresinin sonunda kisisel
veriler, Belediyemiz tarafindan resen veya ilgili kisinin basvurusu uzerine, baska verilerle eslestirilerek dahi
higbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getiriimesi suretiyle
anonim hale getirilir.

Kigisel Verilerin Yok Edilmesi

Kisisel verilerin yok edilmesi asadidaki tabloda belirtilmistir.

Fiziksel Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler: Kagit ortaminda yer alan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren sire
sona erenler, kagit kirpma makinelerinde geri dondurllemeyecek sekilde yok edilir.

Optik / Manyetik Medyada Yer Alan Kisisel Veriler: Optik medya ve manyetik medyada yer alan kisisel verilerden
saklanmasini gerektiren slre sona erenler geri dondurulemeyecek sekilde fiziksel olarak okunamaz hale getirilir.

Kigisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilse dahi hi¢bir surette kimligi belirli
veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir.

Kisisel verilerin anonim hale getirilmis olmasi igin; kisisel verilerin, veri sorumlusu veya uguncu kisiler tarafindan geri
dondurulmesi ve/veya verilerin basgka verilerle eslestiriimesi gibi kayit ortami ve ilgili faaliyet alani agisindan uygun
tekniklerin kullanilmasi yoluyla dahi kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercgek kisiyle iliskilendirilemez hale getirilmesi
gerekir.

Kisisel Verilerin Saklanma ve imha Siireleri

Madde 13

1. Kisisel veri isleme siireclerine iliskin veri kategorisi bazinda saklama ve imha siireleri VERBIiS'te ayrintili olarak
gOsterilmistir.

2. S0z konusu isleme islemleri sure¢ basliklarinda asagdida gosterilmis olup imha suresi, bu sirelerinden
bitiminden itibaren ilk periyodik imha islemidir.

« Sozlesme imzalanmasi: S6zlesmenin sona ermesinden itibaren 10 yil

. Insan kaynaklar siirecinin yiritiilmesi: Faaliyetin sona ermesinden itibaren 10 yil
«  Ziyaretgi ve toplanti katihmcilarinin kaydi: Etkinligin sona ermesinden itibaren 1 yil
. Kamera kayitlari: 2 ay

. !s Sagligi ve Giivenligi Siireclerine iliskin Personel Kisisel Saglik Dosyalarina iliskin Siireclerin Yiritilmesi:
Isten ayrilma tarihini takiben 15 yil

«  Donanim ve Yazilima Erigsim Sureglerinin Yurutulmesi: 2 yil

. Log Kayit Takip Sistemleri: 2 yil

«  Muhasebe Kayitlari: 10 yil

. Ozlik Verileri: is iliskisinin sona ermesinde itibaren 10 Y

«  Kurul islemleri: 10 yil

«  Kurum iletisim Faaliyetlerinin icrasi: Faaliyetin sona ermesini takiben 10 yil



Veri imha Siireleri

Genc Belediyesi Kanun, ilgili mevzuat, Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasi, diger hazirladigi politikalar
ve isbu Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikasi uyarinca sorumlu oldugu kisisel verileri silme, yok etme veya
anonim hale getirme yukumluligunin ortaya ciktidi tarihi takip eden ilk periyodik imha isleminde, kisisel verileri siler,
yok eder veya anonim hale getirir.

ilgili kisi, Kanunun 13’'ncii maddesine istinaden Geng Belediyesi'ne basvurarak kendisine ait kisisel verilerin silinmesini
veya yok edilmesini talep ettiginde;

- Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmissa; Geng Belediyesi talebe konu kisisel verileri talebi
aldi§i gliinden itibaren 30 (otuz) glin i¢cinde gerek¢esini agiklayarak uygun imha yontemi ile siler, yok eder veya
anonim hale getirir. Genc Belediyesi'nin talebi almis sayilmasi icin ilgili kisinin talebini Kisisel Verilerin islenmesi
ve Korunmasi Politikasina ve Kisisel Veri Basvuru ve Yanit Prosedlrline uygun olarak yapmis olmasi gerekir.
Geng Belediyesi, her halde yapilan islemle ilgili ilgili kisiye bilgi verir.

« Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmamissa, bu talep Geng Belediyesi tarafindan Kanunun
13'ncl maddesinin Uguncu fikrasi uyarinca gerekgesi agiklanarak reddedilebilir ve ret cevabi ilgili kisiye en geg¢
otuz gun iginde yazili olarak ya da elektronik ortamda bildirilir.

Periyodik imha Siiresi
Madde 14

1. Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi durumunda kisisel verileri
saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden araliklarla resen gergeklestirilecek silme, yok etme veya
anonim hale getirme islemi suresi 6 ay olarak belirlenmistir.

Politikanin Yayimlanmasi, Saklanmasi ve Glincellenmesi
Madde 15

1. Politika, belediyenin resmi web sitesi olan http://www.genc.bel.tr adresinden herkese duyurulur.

2. Politika, web sitemizin ana sayfasinin sayfa sonunda, daimi link halinde her zaman ulasilabilir halde
bulundurulur.

Politikanin bir 6rnedi e-imzali gikti alinarak Personel ve Yazi isleri Miidiirligiinde muhafaza edilir.
4. Politika, ihtiya¢ halinde belediye baskani oluru ile glincellenebilir.

Politikanin Yurirligu ve Yiirurliikten Kaldirilmasi

Madde 16
1. Politika, web sitesinde yayimlanmasi ile yururluge girer.
2. Politika htikumlerini belediye bagkani yurutur.
3. Politika, belediye baskanin talimatiyla yururlikten kaldirilabilir.



