GENG BELEDIYESI KiSISEL VERILERIN iSLENMESI,
BASVURU VE AYDINLATMA YUKUMLULUGU

Geng¢ Belediyesi, yurlitmekte oldugu faaliyetler nedeniyle kisisel verilerinizin iglen-
mesinde 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK"”)'na uygun olarak her
tlirlii teknik ve hukuki tedbiri almaktadir. ilgili kisiler, kisisel verilerinin islenmesi, tGigiincii
Kisilere aktarilmasi, kisisel veri toplamanin hukuki sebepleri ile KVKK'da yer alan haklari
konularinda detayli bilgiye asagdidaki aydinlatma metninden ulasabilirler.

KiSISEL VERILERIN iISLENME AMAGLARI

5393 Sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili Buyuksehir Belediyesi Kanunu ve ilgili
mevzuat uyarinca yasal yukumluluklerimizi yerine getirmek amaciyla,

Evlilik, sosyal yardimlasma, etkinlikler, cenaze islemleri vb. belediyecilik faaliyet-
lerini yarutebilmek,

Belediyecilik hizmetleri kapsamindaki kamu hizmetlerini yerine getirebilmek ve
yurttaslarimiza daha iyi hizmet verebilmek,

Web sitesi/mobil uygulamalar Uzerinden sitemizi kullananlar “gerez politikasI”
geredi IP adresi ve benzeri bilgileri toplayabilmek,

Kurumumuzla is amagli bagdi bulunanlarin kigilerin iletisim amaciyla adres ve ile-
tisimi gergeklestirebilmek,

Is akitlerimizin, s6zlesmelerin kosullari, giincel durumu ve giincellemeler ile ilgili
musterilerimiz ile iletisime gecmek, gerekli bilgilendirmeleri yapabilmek,

Vatandaslarimiza daha iyi belediyecilik hizmetleri verebilmek, yurttaglarimizin
lehine ig sureglerini gelistirebilmek,

Yurttaslarimizdan gelen belediyecilik hizmetleri ile ilgili vatandas sikayet ve dne-
rilerini degerlendirebilmek, sorunlari ¢ozebilmek,

Is bagvurularinizi, staj basvurularinizi degerlendirebilmek,
Is birligi, ortak is yapma, tedarik ve taseronluk is ve islemleri sirasinda kullanmak,

ilgi Kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla Belediyemizin
mesru menfaatlerinin korunmasi amaciyla,

insan kaynaklari politikalarimizin yiritiilimesinin temini amaci dogrultusunda;
personel temini ve insan kaynaklari operasyonlarinin yuruttlmesi, is sagligi ve
guvenligi gergevesinde yukumluluklerin yerine getiriimesi ve gerekli tedbirlerin
alinmasi amaciyla,

Mevcut ve ileride ¢ikabilecek hukuki uyusmazliklarin gozimlenmesi amaciyla,

Hukuki yakdmltligimiz kapsaminda kamu kurum ve kuruluslari ile resmi ku-
rumlardan ve yetkili kurumlardan gelen taleplerin cevaplandirilmasi amaciyla,
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llgili kanunlar uyarinca is birligi icerisinde oldugumuz dernek, vakif ve meslek
odalari vb. kuruluslarla hizmet projelerinin gergeklestiriimesini saglamak ama-
ciyla,

Personelimizin, Belediye’nin is ylurutme sureglerinde etkin ve verimli bir sekilde
¢alisabilmesini saglamak amaciyla,

Resmi istatistik ile anonim hale getiriimek suretiyle arastirma, planlama ve ista-
tistik olusturmak amaciyla,

Etkinlik, toplanti, konferans gibi kllturel faaliyetlerin ylrutlilmesi amaciyla,

Sikayet, oneri ve taleplerinizin geredini yerine getirebilmek; yerine getirilen/ce-
vaplandirilan basvurularin geri bildirimini gergceklestirmek amaciyla,

Kullanilan internet sitesi ve diger elektronik sistemleri igeren dijital ortamlarin ve
fiziki ortamlarin guvenliginin saglanmasi amaciyla,

Internet sitemizin ziyaret edilmesi durumunda istatiksel verilerin olusturulmasi
amaciyla,

ilgili kanunlar uyarinca tarafimizca imzalanan sdzlesme gereklerinin yerine ge-
tirilmesi ve bu s6zlesmeler kapsaminda hizmet alimlarinin saglanmasi amaciyla,

Calisanlarimizin performans dlzeyinin ve memnuniyetinin arttiriimasi, saghk du-
rumlarinin ise uygunluk acgisindan kontrold, Ucretlerinin 6denmesi, sikayetlerinin
dederlendirilmesi, egitim ve kariyer planlarinin belirlenmesi veya is saghgi ve gu-
venliginin saglanmasi amaciyla,

Is veya staj basvurunda bulunan adaylarin degerlendiriimesi, ise alim icin inter-
net Uzerinden yapilan basvurularin dederlendirilmesi, ise alinanlarin ise baslat-
ma islemlerinin yapilmasi,

Calisanlarin kanuni izinlerinin dizenlenmesi, isten ayrilma iglemlerinin yapilmasi,
ise devamliliklarinin tespiti amaciyla,

Calisanlarimizin performans dizeyinin ve ¢alisan memnuniyetinin arttiriima-
sI, saglhk durumlarinin ise uygunluk acgisindan kontroll, Ucretlerinin 6denmesi,
sikayetlerinin degerlendirilmesi, editim ve kariyer planlarinin belirlenmesi veya is
saghgi ve guvenliginin saglanmasi amaciyla,

Calisanlanimizin is saghdi ve guvenligi kapsaminda elde edilen sadlik bilgisi so-
nuglari sadece is saghdi ve guvenlidi kapsaminda yasalara uygun olarak veri
toplamak,

Sendikal haklarla ilgili olarak ¢alisanlarin lehine olacak sekilde sendikal haklar-
dan ¢alisanlarimizin faydalanmasini saglamak,

Guvenlik nedeniyle binalarimizda kamera goruntulerini kaydetmek

Belediyemizi ziyaret eden kisiler, kurumumuz tarafindan diizenlenen toplanti se-
miner ve diger sosyal organizasyonlar, kurumsal toplantilarda ¢ekilen fotograf
ve videolar; Belediyemizin ve etkinligin tanitimi, duyurulmasi ve kamuoyunun bil-
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gilendirilmesi amaciyla,

o Bunlarla birlikte gerekli kalite ve standart denetimlerimizi yapabilmek ya da ka-
nun ve yonetmelikler ile belirlenmis raporlama ve sair yukumlUliklerimizin yerine
getirilmesi gibi amaglarla,

o Duzenleyici ve denetleyici kurumlarla, yasal duzenlemelerin gerektirdigi veya
zorunlu kildigi sekilde, KVKK'da ve sair mevzuatta belirtilmis yasal yukumlultk-
lerin yerine getiriimesini saglamak amaciyla,

o Belediyemiz ile iletisime ge¢mek adina her turll so6zlu, yazil ve elektronik ortam-
da yapilan basvurularda basvurucunun kimliginin tespiti amaciyla,

» Finansal raporlama ve risk yonetimi islemlerinin icrasi ve takibi amaciyla,

* Mevzuatta veya Belediye olarak belirledigimiz politika ve prosedirlerde mey-
dana gelen degisikliklerin bildiriimesi veya ilgili kisileri ilgilendiren bildirimlerin
yapillmasi amaciyla,

 lice genelinde gerceklesecek etkinliklerin vatandaslarimiza duyurulmasi, 6zel
gun tebriklerinin gergeklestiriimesi amaciyla,

e Yasanabilecek su problemlerin vatandaslarimiza bildirilerek magdduriyetin onlen-
mesi amaciyla,

* Yukarida sayilanlar ile sinirli olmaksizin Belediyemizin yasalar tarafindan yikim-
U ve yetkili kildid@i her turlt hizmetin ifasi ve sosyal belediyecilik anlayisi ge-
redince vatandaslarimiza hizmetin gerceklestiriimesi amaciyla kisisel verileriniz
islenmektedir.

2)Kisisel Verilerin Aktariimasi

islenen kisisel verileriniz yukaridaki amaclarla ve KVKK'nin belirledigi kosullar cer-
gevesinde:

llgili kisilerden elde edilen kisisel veriler, kamu faydasi gézetilmesi kaydi ile KVKK'da
ongorulen temel ilkelere uygun olarak ve KVKK'nin 8. ve 9. maddelerinde belirtilen
kisisel veri isleme sartlari ve amaglari dahilinde; Faaliyetlerini yiriitebilmek icin ilgili
Belediye Birimleri, Miidiirlikler, Kurum ici Departmanlar, anlasmali oldugu bankalarla,
Mesru menfaat hukuki sebebi ile is yaptinlan alt yUklenicilere, hizmet sundugumuz
veya hizmet aldigimiz 3. Kisilere ve badgli istiraklere paylasilabilmektedir. Bunun ya-
ninda, kisisel veriler mevzuat geregi, hukuki yukumluluk sebebiyle kamu kurumlari ve
diger kuruluslarla paylasilabilecektir

3)Kisisel Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz; elektronik veya fiziki ortamda toplanmaktadir. Kisisel verileriniz
6698 sayill Kanun'un, 4(2) maddesindeki ongorilen ilkeler isidinda agik riza temini su-
retiyle veya 5(2) ve 6(3) maddelerinde 6ngorilen durumlarin varhidi halinde, acgik riza
temin edilmeksizin iglenebilmekte ve aktarilabilmektedir. Kisisel verilerinizin toplanma
yéntemleri ve hukuki sebepleri Kisisel Verileri isleme, koruma, saklama ve imha Politi-
kasI dokimaninda detaylandiriimistir.
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4) Kisisel Verilerin Saklanmasi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi

Sirketimiz, kisisel verileri, kisisel verilerin islenmesi amaci dogrultusunda, isleme
amaciyla orantili bir sekilde saklamaktadir. Kisisel veriler, islenme amacinin ve/veya
sebebinin ortadan kalkmis olmasi durumunda ilgili mevzuatin gerektirdigi slire sonuna
kadar saklanmaktadir. Kisisel verilerin islenme amaci ve sebebi ortadan kalktiginda,
yasalardan kaynaklanan yukumluliklerimizin temini igin gerekli yasal sureler tamam-
landiginda kisisel veriler, silinecek, yok edilecek veya anonim hale getirilecektir. Kamu
hizmetinden kaynaklanan istisna kapsamindaki kisisel verilerin imha edilmesi ve ano-
nim hale getirilmesi bagl bulundudu yasal mevzuat gergevesinde gergeklestirilecektir.

5) ilgili Kisinin Haklar

Geng Belediyesi bunyesinde kisisel verisi islenen gergek kisiler KVKK’nin 11. madde-
si uyarica asagidaki haklara sahiptirler:

o Kisisel verisinin islenip islenmedidini 6grenme,
o Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

» Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniima-
digini 6grenme,

e Yurtiginde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi tGguncu kisileri bilme,

o Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildidi G¢uncu kisilere
bildirilmesini isteme,

o KVKK ve ilgili diger kanun hukimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silin-
mesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin Kisisel verile-
rin aktarildigi Gglncu kigilere bildirilmesini isteme,

« Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz ediimesi sure-
tiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

» Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme.

Haklariniz bulunmaktadir.
6) iletisim Yontemleri

6698 Sayili Kanun kapsaminda kigisel verilerinize iligskin haklarinizi asagida belirtilen
yontemleri kullanarak gergeklestirebilirsiniz;

_Yazili talebinizi noter araciligi ile Kultir Mah. Cumhuriyet Cad. No:204 Geng/BIN-
GOL Turkiye adresine veya asagida belirtilen sirketlerimizin kayith kep adreslerine
gonderebilirsiniz.
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Kisisel veri sahibi olarak sahip oldugunuz ve yukarida belirtilen haklarinizi kullan-
mak igin yapacaginiz bildirim ve kullanmayi talep ettiginiz hakka iliskin agiklamalarinizi
iceren basvuruda; talep ettiginiz hususun agik ve anlasilir olmasi, talep ettiginiz konu-
nun sahsiniz ile ilgili olmasi veya bagkasi adina hareket ediyor iseniz bu konuda 6zel
olarak yetkili olmaniz ve yetkinizi belgelendirmeniz gerekmektedir. Otuz gunluk yasal
hakkiniz noter araciligi ile bagvurmaniz halinde, bagvurunuzun kurumumuza tebligini
miiteakip baslayacaktir. ilgili kisilere yasal siireler icerisinde yazili olarak veya elektro-
nik ortamda cevap verilecektir.

Geng Belediyesi irtibat Bilgileri;
Veri Sorumlusu: Geng Belediyesi

Kisisel veri bagvurularinizi yaparken Kisisel Veri Bagvuru Formu dokimanini doldu-
rarak yapabilirsiniz.

Aydinlatma basvuru yontemleri asagidaki gibidir;

Noter Araciligi ile Yapilacak Basvurular igin;

Adres: Kiiltir Mah. Cumhuriyet Cad. No:204 Geng/BINGOL
Kep Adresi ile Yapilacak Basvurular igin;

Kep Adresi: gencbelediye@hsO01.kep.tr

Otuz glnluk yasal hakkinizin sorunsuz takibi igin kargo yoluyla gdnderilen bas-
vurularinizin noter tasdikli ve iadeli taahhutll olarak gonderilmesi gerekmektedir. Bu
kapsamdaki basvurular tarafimizdan yapilacak olan kimlik dogrulamasini takiben kabul
edilecek olup, ilgili kisilere yasal sureler igerisinde yazil olarak veya elektronik ortamda
cevap verilecektir.
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